International Health
Consultants

Working Towards Solutions for Health
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Hauptgrunde fur die Ablehnung eines Auslandseinsatzes
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Hauptgriinde fiir eine nicht erfolgreiche Entsendung

Erwartungsdifferenz
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Fachkompetenz
Fohrungskompetens

Bisherige Karriereentwicklung
Sprachkenntnisse

Motivation
Bisherige Entsendungen

Offenheit B Auswahlkriterien

Unternehmerische Kompetenz
Akreptanz des StandortesTFamilie

Interkulturelle KompetenzExpatriate
Gesundheitsstand
Asbildungszrad

Interkulturelle KompetenzTartner
AwshildungsitoationKinder
Emotionak Belastbarkeit
Berufliche SitoationPartner

Bisheriger Lebsensstil
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Due to inadequate PH and PHC,
patients with preventable conditions fill up the hospital

less resources become available
for primary health care

tertiary care facilities are being used
for primary care

more resources are put
into construction and equipment

overcrowded hospitals lead to
a greater demand for more hospitals
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